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IHOJIO’KEHHUE
00-aAMHHHCTPATHBHO-001eCTBEHHOM KOHTpOJIe
no oxpane Tpyaa 8 MAOY n/c Nel

AJMUHUCTPATUBHO-OOMIECTBCHHBIN KOHTPOJIbL MO OXpaHe Tpyda SABIAETCS
COBMECTHBIM KOHTposieM aamuuuctpammu MJIOY n/c, npodCoro3HOH opraHu3alyf
00pa3oBaTeNbHOrO YUYpEXKICHHsA, YIOpaBlcHHs OO0pa3soBaHUs aIMHHUCTPALIAA
POCTOBCKOT0 MyHUIIMIIATBHOTO paliOHa 3a COCTOSHHUEM OXPaHBI TPYAA.

B memsx CHCTEMAarHdeckoro KOHTpois 3a coOmoneHweM  TpeOoBaHMiA
3aKOHOAATENHCTBA II0 OXpaHE TpyAda OPraHU3yeTCs YETBIPEXCTYIECHYaTas CUCTEMA
KOHTPOJIA: '

IlepBag cTyneHs.

KOHTpOJb OCYIIECTBISAIOT: 3aBEAYIONIE KaOMHETaMH, CIIOPTUBHO - MY3bIKAJIbHBIM
3aJI0M, BOCHHTATENIH, PYKOBOIUTEIH KpPYXKKOB, KOTOPBIE EKEIHEBHO [0 Hadana
paboThl (3aHATHA) IIPOBEPAIOT paboyue MecTa BOCIHMTAHHMKOB, HCIPABHOCTH
ofopynoranus U uHCTpyMeHTa. [Ipy 00HApYXEHUM OTKIIOHEHWH OT MPAaBHWI W HOPM
OXpaHbl TpyJa, IPOW3BOACTBCHHON CaHWTapuy, MOXAPHOM OE30IaCHOCTH,
IMEKTPOOE30MaCHOCTH, HEHOCTAaTKH, KOTOphIE MOTYT OBITh YCTpaHEHBI Cpasy,
YCTPaHSAIOTCS HEMEIUIEHHO, CBEACHWS 00 OCTAIbHBIX 3alMCBIBAIOTCA B KypHAl
aIMAHHICTPAaTHBHO-00IECTBEHHOI'0 KOHTPOJIA C YKa3aHHEM CPOKOB MX YCTPaHEHMS.

Bropas cTyness.

KOHTpOJIb OCYINECTBIAIOT: CTapIIMKA BOCIHTATENb, 3aBEAYIOMIAA XO3SHCTBOM,
cTapmias MEIWIMHCKAs CeCTpa, YIOJHOMOYECHHOE (IOBEPEHHOE) JIMIO IO OXpaHe
Tpyla, MpeAcenaTelb KOMACCHH MO OXPAaHE Tpylda 00pa30BaTENbHOIO YUPEKICHHUS,
KoTopsie 1 pa3 B KBapTai MPOBOIAT MPOBEPKY COCTOSHHUA OXPaHBI TPYAQ, MOXKAPHOH
0e301acHOCTH, QHQKIPQ(SQSQH&CHQQTI/L ¥ TIPOW3BOJACTBEHHON CAHHUTAPHHM BO BCEX
momemenusax MJIOY  np/c, npuHUMAOT MEphl K YCTPAaHCHHMIO BBIABICHHBIX
HEZIOCTaTKOB. CBeneHHA O HENOCTaTKaX, . yCTpaHEHHE KOTOpPHIX TpeldyeT
OMPEAEICHHOrO ‘BPEMEHU M 3aTPAT 3AlMCBIBAIOTCA B XKYPHAl1 4JAMUHUCTPATUBHO-




общественного контроля с указанием сроков выполнения, исполнителей и сообщают руководителю учреждения.

Третья ступень.
Контроль осуществляет руководитель образовательного учреждения совместно с председателем профсоюзного комитета, которые один раз в полугодие изучают материалы контроля второй ступени административно-общественного контроля, на основании результатов анализа проводят проверку состояния охраны труда, выполнения замечаний, отмеченных в журнале административно-общественного контроля первой и второй ступени.

Заслушивают на совместных заседаниях администрации и профсоюзного комитета ответственных лиц за выполнение соглашения по охране труда, планов, приказов, предписаний, проводят анализ несчастных случаев в образовательном учреждении.

На основании проверки и обсуждения вопросов о состоянии охраны труда руководителем издается приказ по образовательному учреждению.

Четвёртая ступень.
Контроль осуществляет комиссия, назначенная приказом Управления образования администрации Ростовского муниципального района, по приемке образовательных  учреждений  к новому учебному году и вышестоящие органы.

